Муниципальное  автономное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад п. Джонка»

ПРИКАЗ


[bookmark: _GoBack]от 12.03.2019 года								№ 18

            О внесении изменений в «Положение об оплате труда работников Муниципального  автономного дошкольного образовательного учреждения
« Детский сад п. Джонка»


         В целях приведения  Положения об оплате труда работников  Муниципального  автономного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад п. Джонка» утверждённого приказом от 27 января 2017года  № 12 в соответствие с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и постановления администрации Нанайского муниципального района Хабаровского края от 07.03.2019г. № 210 «О внесении изменений в Перечень видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Нанайского муниципального района и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Нанайского муниципального района, утвержденные постановлением главы Нанайского муниципального района Хабаровского края от 01.10.2008г. №1040»
 ПРИКАЗЫВАЮ:
        1. Внести изменения в  Приложение № 3 «Положение о порядке и условиях установления  выплат компенсационного характера работникам Муниципального  автономного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад п. Джонка» Положения об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
« Детский сад п. Джонка» утвержденного приказом № 12 от 27 января 2017 года.  
         2. Раздел 2. «Порядок  и условия установления выплат компенсационного характера работникам Муниципального автономного образовательного учреждения «Детский сад п. Джонка» (приложение №1)» п. 2.1. (абзац 4) изложить в следующей редакции:  выплаты работникам занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
        3. Пункт 2.3. изложить в следующей редакции: выплата работникам занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Государственного комитета СССР 
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no HaponHomy obpasoBanuio ot 20 asrycta 1990 roga Ne 579 «O6 yTBep)KAeHHH
MOJIOXKEHUST O TOpSAKE YCTAHOBJIEHMsI JOIUIAT 3a HeOIarolnpusTHbIE YyCIOBHUS
Tpyda M TepeuHs paboT, Ha KOTOPBIX YCTAHaBIMBAIOTCA JOMIAThl 3a
HeONaronpusTHele YCJIOBUS Tpylda pabOTHMKOB OpraHW3alMi M ydpexkaeHui
cucreMsl ['ocobpasoBanuss CCCP». YcraHOBNeHHE BbINJIAT NPOM3BOAMTHECA MO
pe3ynbTaTaM ClelHalibHOM OLeHKH yclIoBUH Tpyaa. Ha MOMEHT BBeJ€HHs HOBBIX
CHCTeM OIUIaThl TPYJa yKa3aHHas BbIILIATA yCTAHABIMBAETCS BCeM pabOTHMKAM,
MoJy4aBIIUM ee paHee. Ilpu 3ToM paboromaTens NPUHUMAET MeEPbI IO
CHELMANbHONW OLIEHKE YCIOBHM Tpylna ¢ LeNbio pa3paboTKM M peanu3aluu
MporpaMMmBbl IeiicTBHi 1Mo obecneueHnto 6e30MaCHbIX YCIOBHI U OXPaHbI TPy /1.

Ecnu mo wWroraM CrienManbHOil OLEHKe YCIOBMH Tpynaa pabouyee MecTo
MpU3HAeTCst  Oe30MacHbIM, TO  OCYLIECTBIEHHE YKa3aHHOM — BBIIIATBI  HE
TIPOM3BOAUTCS.

Pewienue o BBeeHHH COOTBETCTBYIOLIMX HOPM NPUHUMAETCs OpraHu3aluen
¢ yueToM obecriedeHHns yKa3aHHbBIX BBIIUIAT (QUHAHCOBBIMHU CPECTBAMH.

Beiruiatel 3a paboTy B YCIOBHSIX, OTKJIOHSFOLIMXCS OT HOPMaJbHBIX (IpU
COBMELIEHNUH TPpodeccHii (I0MKHOCTeH), CBEPXypOUHOM paboTe, paboTe B HOYHOE
BpeMs, 3a paboTy B BBIXOJHble W HepabouWe MpasJHUYHbIE THHU, 32 paboTy ¢
paszelleHHeM CMeHbI Ha 4acTH (C MepepbiBOM paboThl CBBILIE IBYX 4acoB), 3a
pa3be3HON XapakTep paboThl ¥ NP BBIMOJIHEHUH paboOT B JIPYruX YCIOBHSX,
OTKJIOHSIIOLLUMXCSl  OT HOPMAJlbHbIX) yCTAHABIMBAIOTCSI B COOTBETCTBHM C
3aKOHO/JATEIbCTBOM M MHBIMH HOPMAaTHBHBIMU [PABOBBIMU aKTaMM, COAEpIKaLUe
HOPMBI TPYIOBOTO IIpaBa, C y4eToM (hMHAHCOBO-3KOHOMMYECKOTO MOJIOKEHHs
OpraHu3alxu.

4. Pazpen 2. «Ilopsimok ©  yCIOBHsS  YCTaHOBJIEHMS  BBIIJIAT
KOMIIEHCAIIMOHHOT0 XapakTepa pabOTHUKaM OpraHW3alliK» JOMNOJHHUTh MyHKTOM
2.10.

5. Iynkr 2.10. w3noxute B cienytoweid penakuuu: «m. 2.10. BeimmaTel
KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKkTepa YCTaHABIMBAIOTCS K OKIaaM (JOJDKHOCTHBIM
OKJIaJlaM), CTaBKaM 3apabOTHOM uiaThl pabOTHUKOB OpPraHU3allMy, eClld HHOe He
ycraHoieHo DeznepalbHBIMU 3aKOHAMM M WHBIMH HOPMATHBHBIMU T1PABOBBIMH
akTamu Poccuiickoit deepaiiyn, 3akoHaMK U MHBIMK HOPMATHBHBIMH [TPAaBOBbIMH
akTaMu XabapoBCKOro Kpasi.

6. B mpunoxennn Nel k [lojoKeHHIO O MOpSIKE YCTaHOBJIEHMS BHIOB
BBIIIAT ~ KOMIIEHCAL[MOHHOIO  XapakTepa  paboTHMKaM  MyHHLHMNAILHOIO
aBTOHOMHOTO JIOLIKOJBHOTO 00pa30oBaTeNnbHOro yupexaeHus «Jlerckuit can m.
JIKOHKa», BHIbl BBIIUIAT KOMIIEHCALIMOHHOTO: XapakTepa IO JOKHOCTSAM B
MyHHILHMTaTFHOM aBTOHOMHOM [IOLIKOJBEHOM 00Opa30BATENBHOM YUPEKICHUH «
Jerckuit can n. JlxxoHKa» 1.1 W3N0KUTH B crejytolleil peaakuun: « . «Boimmars
KOMIIEHCALMOHHOIO XapakTepa pabOTHHKAM 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BPeIHBIMH H
OMAacCHBIMU YCIIOBUSIMH TPYIa».

7.HacTosmuit npukas pacrnpoctpa
c 01 auBaps 2019 rona.
8. KoHTposs 3a ucrnoinxe

Cs Ha IPABOOTHOIUCHUSA BO3HUKILIHE

BIISIEO 32 COOOiA.

3aBenyommit JLIL. JIseHko




